EDUC ACIéN Secretaria de Educacién Piblica
U Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracion

Direccin de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremeanto por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL CECYTEP-PUEBLA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJEGUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0187/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

INCREMENTO SALARIAL 2023 Aportacién de LA SEP Aportac:?éll-de El..ﬁg%BIERNO TOTAL
4.0% + 2.0% Incremento 4,202,720.50 4,202,720.50 8,405,441.00
Salarial
EMSAD 4.0% + 2.0% 491,315.00 491,315.00 982,620.00
Incremento Salarial
2.0% Incremento en 609,178.00 609,178.00 1,218,356.00
Prestaclones
EMSAD 2.0% Incremento en 60,603.50 60,603.50 121,207.00 \\
Prestaciones
Compensacion por Actuacion y 29,350.50 29,390.50 58,781.00 h
Productividad CAP
EMSAD Compensacién por 5,645.50 5,645.50 11,291.00
Actuacion y Productividad CAP R | o . 4
Eficienciaenel TrabajoET | 68317.00 68,317.00 L ~136,634.00 =
EMSAD Eﬁcienc_:_a en el Trabajo 2,854.00 2,854.00 [ 5,708.00 [
|
[——— I Ju S
Apnyo ala Suparac:on 16,555.00 16,555.00 {3 33,110.00 ]
_ AcadémicaASA = | 00 . , ||
EMSAD Apoyo a la Superacién 3,216.50 3,216.50 6,433.00
___Académica ASA | -
| SUMA 5,489,795.50 5 459 795 50 10,979,591.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

PUEBLA ZONA ECONOMICA 2

» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA ZONA
ECONOMICA 2

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE y\
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SECRETAR)

DE EDUCACH

APARTADO "D" IHCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECIJTNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

N PUBLICA, EL GGBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAP;EEDBEL:UEBLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% GON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERC DE 2023

8

ZONA ECONOMICA 2
Cadgo Denominacién Zana Esendmlen Nival Salarial Plazas Homs DHgrengial Sualdo Costo Colactive Canio Parigdo
PL) [HRS} Base Mensusl
NA COORDINALOR ACADEMICO 2 SN -] 2,048.40 59,345.60 852,802.00
WA [HRECTOR DE AREA 2 N 4 271025 10,641.00 119,251.00
N DIRECTOR DE PLANTEL 'B* 2 SN 8 2,875.80 57,258.40 128,809.00
N DIRECTOR DE PLANTEL *C* 2 SN 3 3,307.30 882482 10,141.00
NiA DIRECTOR GENERAL 2 Y 1 258830 2.508.00 25,591.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN e 190438 16,210.80 167,319.00
NA SUBDIRECTOR DE AREA 2 SN z 2,285.45 4,510.80 29,820.00
HA SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 8N z 211480 4,228.00 48,508.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL G- 2 SN [ 243110 14,588.80 189,452.00
DIRECTIVDS 61 4,534,484.00 |
21065 ADMINSTRATIVE ESPECIALIZADC z o7 3 54 85 20,214.10 222,355.00
AD3004 ALMACENISTA z o4 3 53185 1,595.85 755500
pa1btz ANALISTA ESPECIALIZADC H 3 1] 88065 2240145 247,076.00
s01864 AUXILIAR DE SERVICICS Y MANTTC z o3 25 53185 13,298.75 148,286.00
TOS003 SIELIOTECARIO z % “ 53185 7,447.30 21,920.08
ToB027 CAPTURISTA 2 o2 27 531,98 14,362,685 457,980.00
13008 CHOFER H 04 3 53185 1,595.85 17,685.00
Craltsa COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 " 13 819.45 10,85285 N7,481.00
Grgam ENCARGAD DE ORDEN 2z 0 18 53185 957510 105,126.00
T09802 ENFERMERA 2 o 8 550.40 5,034.60 55,391.00
CF12027 INGENIERO EM SISTEMAS. 2 18 " 819.45 2,01295 89,153.00
AD1001 JEFE DE OFICINA 2 1 28 125,75 20.321.00 22%,531.08
T1E005 LABORATORISTA 2 % 14 53185 7.447.30 81,920.00
207007 OFICIAL DE MANTENIMIENTD 2 o4 12 53195 §,383.40 70,217.00
So8033 OPERADOR DE EQUIPC TIP ESPECIAL 2 o8 1 63185 43108 5,852.00
THeD18 FROGRAMADOR 2 13 17 804065 1.51.08 127,284.00
Erades SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 2 10 8 588.85 381900
CF24278 SECRETARIA DE DIRECTOR D PLANTEL 2 8 E] 53185 4,787.55
CFEIASS SECRETARI|A DE DIRECTOR GENERAL 2 1 1 830.65 58085
CFO80%1 SUPERVISOR 2 18 12 818.45 10,652.85
AT3004 TAQUINECANOGRAFA 2 [N 4 53195 212780
[T TECNICO ESPECIALIZADG 2 % 18 T25.75 10,886.25
T28903 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 8 588.85 8,270.83
213001 VIGILANTE 2 o 8 53195 18.150.40
ADMINISTRATIVES 388
EHt2001 PROF CECYTI 2 8N 3578 2610 £3,966.80
EH12001 PROF CECYT I (APOYO DOGENCIA) ASOCIADG B MT 2z 8N 52 .10 1,357.20
EHI20M PROF CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOGIADS B TT 2 aN 30 2810 783.00
EH12002 PROF CECYTII 2 SN -] 2088 850.10
£H1z002 PROF CECYF IHAPOYD DOGENGIA ASOCIADO ‘€ MY 2 8N 2 2855 46,60
EH32002 PROF CECYT I {APOYD DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT 2 8N 54 20.55 1,866 70 17.552.00
EM12063 PROF CECYTill 2 SN 2 3340 785,80 842500
EH12003 PROF BECYTII{APOYC DOCENCIA) TITULAR A MT 2 =N 15 33.30 490,50 8,494.00
EH1dies PROF CECYT IV (AFOYQ DOCENCIA) TITULAR 'B° MY 2 SN [ 3750 188 50 2,084.00
HORAS DOCENTES 3811 ey
EH12001 PROE CECYT | ADICIONALES ASOCIADG B" H SN a8 26.10 1,200.60 120600
EH12002 PROF CECYT Il ADICIONALES ASDCIADD "C* z aN 82 #1.55 1,88185 20,478.00
EH12603 PROF CECYT Il ADICIONALES TITULAR A" 3 8N 7 asn 23310 1.56406
EH12004 PROF CECYT I ADICIONALES TITULAR 8" z SN 10 37 80 379 00 4,169.00
| HORAS ADICIDNALES (DOCGEKTES) 128 w.nag_eJ
S FROF ASOCIADD "B MT 2 £ 12 583.15 7558085 23,990.00 |
EH4T28 PROF ASOCIADO "B" TT z N ] 874.75 437375 48,111.00
EHd8E1 PROF ASOCIADD *6~ MT 2 sN 8 84710 5.176.80 58,049.00 |
EH4TH PROF ABOCIADG ' TT z s [ 870.70 873630 #6,100.00 |
| EHas2Y | PrOF TITULAR A" MT 2 8N 3 748,80 224070 24,848,00
J EH4829 l PROF TITULAR “B* MT 2 SN 1 872 65 87265 9,590.00
[ PLAZAS DOCENTES 39 318,783.60
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS ¥/O HORAS 459 3837 i 5400101
32178352-0974-4190-0250. 31132901 Te P4gina2de 6 1110223194

23,404.00
118,749.00
53,078,
210,588.00
2.404,512.00
1.027.244.00
14,920.00
8,811.00
7.451.00
10.402.00
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADOQ "D” INCREMENTC SOR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CELEBRADD ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBSEIE_I_YASD%BDEmgBﬁPUEBLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 1,534,484.00 2,404,512.00 318,793.00 1,101,894.00 40,418,00 5,400,101.00
Prima de Antigliadad 142,767.00 28,533.00 48,620.00 1,617.00 274,557.00
Prima Vacaclonal 102,209.00 160,884.00 24,258.00 83,074.00 2,079.00 383,404.00
18R Prima Vacaclonal 20,461.00 33,875.00 4,854,00 16,704.00 818.00 76,700.00
Aguinaldo 170,499.00 283,143.00 28,503.00 133,391.00 4,894.00 £30,520.00
ISR Aguinaldo 34,100.00 56,829.00 7.717.00 26,680.00 979.00 126,104.00
Material Didactico 16,568.00 59,099.00 2,166.00 71,835.00
Seguridad Social 237,846.00 372,701.00 49.412.00 170,792.00 6,264.00 837,015.00
Subcuenta de Vivienda 76,721.00 120,221.00 15,830.00 55,093.00 2,022.00 269,996.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 30,689.00 48,090.00 6,376.00 22,038.00 B08.0D 108,001.00
Seguro Inatituclonal { NSI ) 40,877.00 5.420.00 18,734.00 467.00 65,718.00
Deapensa 545,155.00 59,224.00 144,625.00 749,004.00
Aluste a Calendario 35,393.00 5,085.00 17,495.00 841.00 58,584.00
Est. por Puntualldad y Asistencia 53,084.00 7.581.00 2524200 963.00 £7,880.00|
Econémicos No Disfrutados 42,468.00 4.550.00 15,743.00 578.00 63,338:00,
Descanso Obligatorio | Festivos } 14,154.00 2,021.00 7,000.00 257.00 23,432.00|
Effclencla en ef Trabajo 136,634.00 136,634.00 }
Apoyo a la Superaclén Académica 5,312.00 26,907.00 891.00 33,110.00
‘ c 16n por Actuacién y 11,143.00 46,114.00 1,524.00 ss.va1.un|
Productividad |
| Otras Prestaciones | 192,850.00 _ 28,698.00 169,969.00 391,517.00
| ToTAL| 2,207,099.00} 4,693,566.00 | 640,047,00 | 2,241,204.00 | 70,406.00 9,852,322.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)] 1,103,549.50] 2,345,783.00] 320,023.50] 1,120,602.00 as,z03.00] 4,926,161.00]
{APORTACION ESTATAL(50.0%)[ 1,103,549.50 2,345,783.00 320,023.50{ 1,120,602.00{ 35,203.00| 4926,161.00]
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Seraars do eucacdn Piticn

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e Mol S
COORDINACION s$c1'omm. DE PLANEACION Y ADMINISTRACION imzind Sl respiet o ks OO
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTA 0 “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEC?TNO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAEEEDBEL:UEBLAY EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Donominacién Zgna Enandmica Nivel Salarial Plazas Horas Sualda Coak Coato Perlodo
{PL} (HRS) ‘Baie Mensuak
N.A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL SENTRO 'B” 2 SN 2 1,174.05 2,348.10 2582900
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DE1. CENTRO "C* 2 BN g 1,338.15 8,028.80 BB,318.00
MNA RESPONSABLE QEL CENTRO "B" 2 SN 2 184370 3,087 40 33,981.00
N.A RESPONSABLE DEL CENTRO "C” 2 8N B 1.775.30 10 681 .80 17.170.00

DIRECTIVSS 18 288.270.00
HM-TOH0ES ENCARGADO DF LA SALA DE GOMPUTO 'B* SN 1 648.00 84680 ERLTY )
HW-TO809S ENCARADO DE LA SALA DE COMPUTO 'C" 2 8N 7 73670 5,166.80 56,726.00
| HM-507093 OFICIAL DE SERVICIOS "C* SN 7 l 53105 3,723.85 40,960.00
l ADMINISTR ATIVOS 15 10482,00
| EH9953 EMSAD

[ EHBE5Y EMSAD 1)

| EH8953 PROF EMSAD | {APOYC DOCENCIA) ASOCIADO "B 12T

SN 759 26.10 19,809.80 217'900.08
N [ 2955 14775 1,825

SN 2 2610 826.40 $,890.00
EH3951 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG 'C* 12 T SN 4 2955 11820 1,300.004 )
HORAS DOCENTES 792 221,724.86 {

[ EH&828 | PROF ASDGIADO '6" MIT | | SN 583 15| 349890 38,487.00

EH4661 I PROF.ASOCIADO "C* MT l 2 I SN 647 !UI 647 10 7.118.00

| PLAZAS DOCENTES 45,605.00

[ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 792 543409%)

a

"
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sacrataria de Educackin Fikkca
Sabsacretaria de Educaciin Media Superior
Secional de Fenesodn y Mkrinisracin
Direcrin de Sishsiiios v Fsupursy (2 Pt s y 0DES

APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVI

0 FEDERAL, POR CONDUCTO DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GUSIERNO DEL ESTADO LIBEE :r\ ggBDEERF:.\EgBDE PUEBLA Y EL COLEGIOQ DE ESTUDICS CIENTIFICO3 Y TECNOLOGICOS DEL
EDUCACION MEDJA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023
ZONA EGONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sualdo Basa 285,278.00 104,802.00 45,605.00 227,724.00 643,409.00

Prima de Antigiiedad 7,157.00 2,545.00 12,720.00 22,435.00

Prima Vacaclonal 17.884.00 1,484.00 3,370.00 16,844.00 45,362.00

ISR Prima Vacacional 3,536.00 1,493.00 67400 3,368.00 8,071.00

Aguinaldo 29,473.00 12,441.00 5,352.00 26,719.00 73,385.00

1SR Aguinalde 5,806.00 2,438.00 1,070.00 5,343.00 14,797.00

Material Didéctico 2,397.00 12,212.00 14,609.00

Seguridad Soclal 41,119.00 16,245.00 7,069.00 35,206.00 99,729.00

Subcusnta de Vivienda 13,263.00 5,240.00 2,280.00 11,367.00 32,170.00

Slistema de Ahorro para el Retiro 5,305.00 2,087.00 943.00 4,553.00 12,868.00

Saguro Inatitucional { NSI) 1,781.00 775.00 3,874.00 642700

Despensa 22,773.00 10,630.00 30,055.00 63,4
Ajuste a Calendario 1,555.00 702.00 2,509.00 5, 766.

Est. por Puntualldad y Aslstencia 2,331.00 1,053.00 5,264.00 2,842.00

Ecanémices No Disfrutados 1,886.00 631.00 3,158.00 &,855.00

Descanso Obligaterio ( Festivos ) 622.00 281.00 1,405.00 2,308.00
Eficiencia an el Trabajo 8,708.00 5,708.0p4

Apoyo a la Suparacién Académica 842.00 5,591.00 6,433.00 h
c or Actuacion y 1,706.00 9,585.00 11,201.00
Prnducﬂvldad

QOtras Prastaclones #4,663.00 1,827.00 32,644.00 43,134.00

| ToTAL| 381,554.00 204,732.00] 89,726.00| 451,257.00] i 1,127,269.00]
|APORTACION FEDERAL{50.0%)| 190,777.00] 102,366.00| 44,883.00 226,628.60 } 553,634.50] X
{APORTAGION ESTATAL{S0.0%)| 190,777.00] 102,366.00] 44,863.00] 225,628.50] ] 563,634.50 |
£a-034-3100-h230-32112 PhginaSdn 8 171020221248 58



‘ Secretaria de Educacién Pihlica

EDUCAC ION Subsecretaria de Educacidén Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacion y Administracifn

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INGREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023;

Por: "LA SEP" BBIER

NO/DE STADO"

Serglo Salom

Gobernador Substitiito
Sobgrang

Norh Ruvalcaba Gamez /

Subsecretaria de Educacidn Media# jor

ragoza
; o de Planteles y ODES

Director de Subsidios y Presyf
Hucacién Media Superior

de la Subsecretaria de B

erlo Talavera
é Educacién

Pot/"EL CECYTEP"

Roberto Eli Esponda Islas
Director Generai

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0187/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVQ
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

PUEBLA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE
2023,
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